Instituto de Planificacién y Promocion
de Soluciones Energéticas para las
Zonas No Interconectadas

IPARATO

Pagina 110 de 374

RESOLUCION No 20151300007615
IENDERIEEREEEN

Fecha: 16-03-2015

IPSE-DO-F14

"Por la cual el Instituto de Planificacion y Promocion de Soluciones Energéticas para las Zonas no
Interconectadas-IPSE modifica y adopta el Manual Especlifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de la planta de perscnal”

¢ PROSPERIDAD
DOS

I. _IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: PROFESIONAL _

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Cédigo: 2028

Grado: 20

No. de cargos CUATRO (4)

Dependencia DONDE SE UBIQUE EL CARGO

Cargo del Jefe Inmediato: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION
DIRECTA _

Naturaleza del Cargo: CARRERA ADMINISTRATIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

|dentificar, revisar y evaluar proyectos energéticos relacionados con los estudios de oferta de
los recursos energéticos asi como en la demanda de energfa, con el fin de priorizar la
planeacion y la implementacién de soluciones energéticas sostenibles.

l1l. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.
2.

Identificar, estructurar y promover soluciones energéticas para las ZNI con énfasis en
energias renovables en cumplimiento de las normas técnicas nacionales e internacionates.
Realizar los estudios previos, términos de referencia y/o pliegos de condiciones vy
evaluaciones de los procesos de contratacion de los proyectos de energia con métodos
convencionales y no convencionales aprobados para su contrataciéon correspondiente.
Brindar acompafiamiento en el disefio, implementacion y seguimiento de los proyectos de
energia con métodos convencionales y no convencionales.

Evaluar y emitir conceptos de viabilidad de los proyectos de energia con métodos
convencionales y no convencionales que optan por recursos de administracién, operacion y
mantenimiento de la infraestructura eléctrica de propiedad del IPSE para apoyar la
prestacion del servicio de energia eléctrica en las Zonas No Interconectadas — ZNI-.

Analizar las necesidades de oferta de los recursos energéticos y de demanda de energia de
las comunidades de las Zonas No Interconectadas — ZNI-, con el fin de optimizar las
soluciones viabilizadas.

Presentar propuestas a la Dependencia encaminadas a desarrollar metodologias que
contribuyan en la planificacion energética de los proyectos que debe adelantar el IPSE,
garantizando en todo caso, la transferencia del conocimiento adquirido, a funcionarios de la
entidad o del sector.

Identificar, estructurar y promover las soluciones energéticas viables que contribuyan en la
utilizacion de métodos convencionales y no convencionales en observancia de las normas
nacionales e internacionales vigentes

Las demés que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempefio y Ia naturaleza del empleo.
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IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES

1. Resolver las consultas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato sobre los asuntos de su
competencia en los términos y condiciones sefialadas en la normatividad vigente.

2. Presentar informes periédicos al Jefe Inmediato sobre los asuntos que sean de su
competencia en la oportunidad y periodicidad que le sea requerida.

3. Participar en la aplicacion y actualizacion del software SG| y/ 0 demas sistemas disefiados
por la entidad, en relacién con los procesos e indicadores establecidos por el IPSE frente al
cumplimiento de su gestién.

4. Responder en lo de su competencia, en el mantenimiento y aplicaciéon del Sistema Integrado
de Gestion - SGI- implementado por el IPSE, de conformidad con los lineamientos
establecidos por la entidad y la normatividad vigente sobre la materia.

5. Participar en |a elaboracion de los informes solicitados por los Entes de Control, Ciudadanos
yfo Organismos Externos en los asuntos que sean de su competencia.

6. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerde con el area de
desemperio y la naturaleza del empleo.

V.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Politica de Colombia.

2. Estructura Administrativa del Estado Colombiano.

3. Plan Nacional de Desarrolio vigente.

4

5

Sistema Integrado de Gestion.
Modelo Estandar de Control Interno y demas disposiciones sobre esta materia sefialadas
por el Gobierno Nacional.

6. Manejo de Indicadores.

7. Politicas y normatividad vigente del Instituto y del Sector.

8

9

Planeacion, formulacion y seguimiento a programas y proyectos de inversion.
. Gestién de Proyectos.

10. Normatividad vigente en materia de energias renovables a nive!l nacional e internacional.

11. Normatividad vigente en materia de Servicios Publicos Domiciliarios

12. Normas técnicas y regulatorias vigentes para la evaluacién y aprobacion de proyectos
energéticos con recursos del FAZNI y/o demas fuentes de financiamiento relacionados con
la misién del Instituto.

13. Normas vigentes en materia de Contratacién Estatal.

14. Manejo de herramientas de calculo para la presentacién, control y seguimientc de
proyectos energeéticos.

15. Conocimientos esenciales en el disefio energético y desarrollo de Sistemas Hibridos de
Energia.

16. Conocimientos esenciales en Geografia Nacional, Mapa Politico e hidroiégico Colombiano.

17. Conocimientos sobre energfas convencionales y no convencionales.

18. Manejo de herramientas de ofimética y sistemas operativos.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA
PBX: (57 1) 639 7888
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Formaciéon Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo béasico del conocimiento en: |ngenieria
Electrica y afines, Ingenieria  Electrénica,
Telecomunicaciones y afines, Ingenieria Civil y
afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacion.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Treinta y un (31) meses de experiencia
profesional relacionada.

VIL.

ALTERNATIVA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo béasico del conocimiento en: Ingenieria
Eléctrica y  afines, Ingenieria  Electronica,
Telecomunicaciones y afines, Ingenieria Civil y
afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Cincuenta y cinco (55)

meses de

experiencia profesional relacionada.

VIll. RIESGOS, IMPACTOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
X . ] . PROFESIOGRAMA o ~
Aplica a los cargos Administrativos:(Directivos, Asesores, Profesionates, Técnicos y Asistenciales, con salida a
Comisidn a las Zonas No Interconectadas.
FACTORDE | AGENTE DEL PLANES DE ACCION PARA CONTROL DE RIESGO
RIESGO O RIESGO O CONSECUENCIA
PELIGRO PELIGRO o FUENTE MEDIO INDIVIDUO
Energia Disconfort térmico Regular el sistema | Persianas Hidratacion para los
térmica por frio de ventilacion del funcionarios
FISICO ylo calor en el area
ambiente Capacitacién en
autocuidado
Temperatura Alteraciones Areas de ventanas | Pausas activas, hidratacion,
ambiente visuales, dolor de con persianas capacitacion en prevencion
FISICO cabeza, disconfort de riesgos.
térmico
Zona endémica | Afectacion Revision del | Observacién Entrega y uso de elementos
animales estomacal, lesiones, | boletin emitido por | permanente del | de proteccién personal.
BIOLOGICO vertebrados e | mordeduras, el ministerioc de [ ambiente donde se
invertebrados, | infecciones, salud y proteccion | desenvuelve las | Capacitacidn  en  riesgo
fungal y | enverienamiento, con relacion a la | actividades biclégico - enfermedades
monera laceraciones salud publica {inspecciones) endémicas
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(reptiles,
mamiferos,
insectos,
bacterias)
Carga laboral, | Reaccién de estrés; | Aplicacion de la | Diagnéstico de | Capacitacién en gestién del
clima lesiones & la | resolucién 2646 de | riesgo psicolaboral, | cambio,  actividades de
organizacional | integridad fisica, | 2008, de riesgo | promover {a | recreacién, actividades
PSICOSOCIAL ernocional o | psicosacial del | comunicacion al | sociales y deportivas para
psicoldgica ministerio de | interior de! IPSE, la | los funcionarios del IPSE y
proteccidn social participacion, e! | capacitacién programa
trabajo en equipo. depende de nosofros.
Desplazamient | Accidentes, Implementacidén del | Enfrega y uso del chaleco
o fluvial reaccidon de estrés; protocolo para | salva vidas
lesiones a la desplazamientos
PUBLICO integridad fisica, fluviales Capacitacion en riesgo por
emocional o desplazamiento maritimo y
psicolégica fluvial - manual del viajero
Desplazamien! | Reaccion de estrés; tmplementacién del | Capacitacién en riesgo por
0 aéreo lesiones a la protocolo para | desplazamiento  aéreo -
PUBLICO integridad fisica, desplazamiento manual del viajero
emocional o aéreo
psicoldgica
Desplazamient | Caldas, golpes Implementacién del | Capacitacibn  riesgo  en
PUBLICO o terrestre atrapamientos, protocolo para | desplazamiento terrestre
accidentes de desplazamiento
transporte. terrestre
Estructuras e | Lesion por | Cambio de vidrio | Inspecciones de
instalaciones contacto en venlaneria | seguridad
PUBLICO (rotura de | cortaduras (vidrio de | programa de
vidrios) (amenazas sequridad) mantenimiento
exiemas)
Condiciones Reaccion de estrés; | Acompafiarse  de | Acercamiente a las | Manual del vigjero,
sociopeliticas y | lesiones a la | personas comunidades de las | capacitacidn en rescale y
ubicacion integridad fisica, | conocedoras de la | zonas, programas | supervivencia, capacitacion
geografica de | emocional 0 | zona. de responsabilidad | riesgo publico.
los centros de | psicolbgica social,
generacion. comunicacion
PUBLICO constante con oS
organismos de
orden publico
(policia, naval, cruz
roja, defensa civil,
ete.)
Robos, Divulgacién de | Verificacion de | Divulgacién de condiciones
atracos, condiciones de | condiciones de | de seguridad de la zona
PUBLICO asaltos, seguridad de la]seguridad de la
terrorismo z0na zona
Redes Electrocucidn Inspeccién Entrega y uso adecuado de
ELECTRICO eléctricas preoperativa elemenios de proteccion

personal,

Energfi io_c_lal
paral ridad

O sy

i B et

AN O P A

EE

Pringipal: Calle 99 No. 9A - 54 Torre 3

Piso 14  Edificio 100 Street
PBX: (57 1) 639 7888

Fax: (57 1) 639 7888 Ext. 127

Bogota D.C. — Colombia

LRAB




ViZ S E

Instituto de Planificacion y Promocion
de Soluciones Energéticas para las
Zonas No Interconectadas

[iﬁ}._'!rlo: O @

RESOLUCION No 20151300007615

HERROAIEDARADN
Fecha: 16-03-2015

€ PROSPERIDAD
§PARA TODOS

Pagina 114 dc 374

IPSE-DO-F14

"Por la cual el Instituto de Planificacion y Promocién de Soluciones Energélicas para las Zonas no
Interconectadas-IPSE modifica y adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de la planta de personal”

Capacitacién prevencién de
riesgos eléctricos.
Instalaciones | Quemaduras, Cableado Canalizacion cables | Capacitacion de  riesgos
ELECTRICO eléctricas. pérdidas materiales, | estructurado. sueltos. elégtrig:os, inspecciones
descargas peribdicas.
eléctricas.
Disefio de | Afecciones musculo | Dotacién de | Seguimiento al | Capacitacibn en  riesgo
puestos de | esqueléticas, descansa pies, | programa de | biomecanico
trabajo cansancio, porta monitores y | pausas activas.
epicondilitis, tunel | demas elementos | Gestidn del
del carpo de confort | seguimiento al
aplicables programa de
vigilancia
BIOMECANIC epidemiolégica -
p riesgo
cardiovascular a
traves de:
acondicionamiento
espacio deportivo y
capacitacién en
estilos  de  vida
saludables
(nutricién y salud).
Pasicidn de pie | Afecciones musculo Seguimiento al | Capacitacibn en  riesgo
en la mayoria [ esqueléticas, programa de | biomecanico
BIOMECANIC - ‘daei) ml':l. jornada | cansancio, lumbago pausas activas.
0 movimientos
repetitivos
Examen
Médico
EXAMENES | Ocupacional
REQUERIDOS | Son énfasis en
PARA sistema
teomuscular
INGRESO Y °'°’Ex
SEGUIMIENTQ | -, Examen de
Optometria,
Audiometria.
Espiromelria
ASPECTOS IMPACTCS CONTROL DE IMPACTO
AMBIENTALES AMBIENTALES .
SIGNIFICATIVOS
IZR)::;gunucaén de los Programa do Gestion Integral de Residuos PGIR
ursas Reduccion del consumo d I, Reutifizacion del i b
‘ Naturales educcion del consumo de papel, Reutilizacion del papel usado en la impreston
CONSUMO DE PAPEL . de documentos borrador, antes de su disposicién temporal en contenedores,. |
Aumenta de control de folocopiado, centralizacién de las impresiones, impresién a doble
residuos solidos. cara de documentos externes, utilizacidn de Orfeo para consulta,.

.r’/ »
Energla Social
paral pidnd

a1 o8 Pkt

SEE®E

Principal: Calle 99 No. 9 A - 54 Torre 3
Piso 14  Edificio 100 Street

PBX: (57 1) 639 7888

Fax: (57 1) 639 7888 Ext. 127

Bogota D.C. — Colombia

[T e nad




VP S E

PROSPERIDAD
PARA TODOS

Pégina 115 de 374

Instituto de Planificacion y Promocion
de Sofuciones Energéticas para las
Zonas No Interconectadas

RESOLUCION No 20151300007615
INaDnISNERTEN

Fecha: 16-03-2015

IPSE-DO-F14

“Por la cual el Instituto de Planificacién y Promocién de Soluciones Energéticas para las Zonas no
Interconectadas-IPSE modifica y adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para fos empleos de la planta de personat”

Programa de Uso Racional de Energia (URE)

Cambio Tecnolégico (fluminarias, equipos ahorradores de energia)Apagar luces
cuando finalice jemada laboral, termine una reunidn o al salir del hotel; utilizar
la luz solar en lo posible; apagar las pantallas y desconectar de la red los
equipos eléctricos o electronicos; En el hotel apagar el aire acondicionado,
ventiladores o otros equipos al salir de 12 habitacion, ) informar sobre dafios en
instalaciones eléctricas. Utifizar las escaleras en la medida de lo posible.

Disminucion de los
Recursos
Naturales.

CONSUMO DE
ENERGIA ELECTRICA

Programa de Uso Racional de Agua (URA)
Cambio Tecnoldgico de equipos hidraulicos y sanitarios; No arrojar papel y

Disminucion de 108 | o105 elementos en fos sanitarios: reportar fugas o dafios en logs equipos. No

CONSUMO DEAGUA | Recursos desperdiciar el agua en lavamanos y lavaplatos. Economizar agua en los
: : Naturales. hoteles a la hera det aseo en general.
Contaminacién  al | Programa de Gestion Integral de Residuos PGIR. Separar adecuadamente los
suelo o cuerpos de | residuos convencionales en los punios ecolégicos o verdes de acuerdo con el
agua por | tipo de residuo; los residuos peligrosos RESPEL (Tonner, pilas, baterlas,
GENERACION DE inadecuada luminarias), deben entregarse at personal del CEGAS o Recursos Fisicos para
RESIDUOS SOLIDOS disposicion de | su almacenamiento en lugar d|§puesto para tal fin. NllJNCA deben disponerse
CONVENCIONALES Y residuos sélidos. en los puntos ecolgicos. Asl mismo los residuos eléctricos y electrénicos RAEE
ESPECIALES deben entregarse a2 Recursos Flisicos para el mismo procedimiento. En

comisién, ubicar las canecas o recipientes para la disposicion de residuos
segin su naturaleza, averiguar si existe un programa de residuos sélides en las
centrales de generacién, oficinas u hospedajes y acatar las recomendaciones
sobre este tema.

Il. PROPOSITO PRINCIPAL
Participar en la ejecuciéon de fos procesos misionales relacionados con el desarrollo de fas
actividades orientadas para realizar el seguimiento de la prestacién del servicio de energia en
las Zonas No Interconectadas — ZNI-.
lIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
¢
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Realizar el seguimiento a los proyectos de energia utilizando tecnologias convencionales y
no convencionales que le sean asignados.

Participar en la elaboracién de estudios de demanda energética, gestion ambiental y
desarrolio empresarial de los entes prestadores del servicio de energia para las Zonas No
Interconectadas —ZNI-.

Recopilar y analizar informacién de las mediciones de los sistemas energéticos, para el
andlisis, validacién y evaluacién de proyectos de las Zonas No Interconectadas — ZN!
Recopilar los registros de agentes del mercado, mixtos, publicos o privados que permitan
identificar la viabilidad legal, técnica y econdémica de acuerdo con las normas vigentes de los
proyectos elaborados y presentados por el IPSE.

Proponer proyectos piloto de conversion energética racional y eficiente que permitan el
crecimiento econémico, local y regicnal en las ZNi, para ser replicados y optimizados de
acuerdo con las condiciones de cada comunidad.

Participar en la busqueda de fuentes de financiacion para planes, programas y proyectos de
soluciones energéticas estructurales en las Zonas No Interconectadas —ZNI-.

Proponer planes de contingencia para la prestacion del servicio de energia en las
comunidades de las Zonas No Interconectadas — ZNI-, como apoyo a los entes territoriales.
Las demds que les sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el 4rea de
desempefio vy la naturaleza del empleo.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES

. Asistir y participar en representacién del Instituto en reuniones, consejos, juntas, comités ©

7.

8.

reuniones de caracter oficial cuando sea convocado o delegado por autoridad competente.
Resolver las consultas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato sobre los asuntos de su
competencia en los términos y condiciones sefialadas en la normatividad vigente.

Presentar informes periédicos al Jefe Inmediato sobre los asuntos que sean de su
competencia en la oportunidad y periodicidad que le sea requerida.

Participar en la aplicacién y actualizacion del software SGI y/ 0 demés sistemas disefados
por la entidad, en relacién con los procesos e indicadores establecidos por el IPSE frente al
cumplimiento de su gestion.

Responder en lo de su competencia, en el mantenimiento y aplicacion del Sistema integrado
de Gestibn — SGI- implementado por el IPSE, de conformidad con los lineamientos
establecidos por |a entidad y la normatividad vigente sobre la materia.

Actuar como supervisor de los contratos y / 6 convenios suscritos por el IPSE, en los
asuntos que sean de su competencia, adelantado para ello, acciones de interventoria y
seguimiento, cuando sea delegado por autoridad competente, en los términos y condiciones
sefialadas en la normatividad vigente sobre la materia.

Participar en la elaboracién de los informes solicitados por los Entes de Control, Ciudadanos
y/o Organismos Externos en los asuntos que sean de su competencia

Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
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desempefio y la naturaleza del empleo.

V.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Constitucién Politica de Colombia.
Estructura Administrativa del Estado Colombiano.
Plan Nacional de Desarrollo vigente.
Sistema Integrado de Gestién.
Modelo Estandar de Control Interno y demas disposiciones sobre esta materia sefialadas
por el Gobierno Nacional.
Manejo de Indicadores.
Politicas y normatividad vigente del Instituto y del Sector.
Planeacién, formulacion y seguimiento a programas y proyectos de inversién.
Gestion de Proyectos.
10. Metodologia y formulacion para la evaluacion de proyectos a nivel empresarial y social.
11. Normatividad vigente en materia de Servicios Plablicos Domiciliarios
12. Normas técnicas, regulatorias y de administracién sobre cooperacién interinstitucional e
internacional vigentes.
13. Normas técnicas, regulatorias para la evaluacién y aprobacién de proyectos energéticos con
recursos del FAZNI vigentes.
14. Normatividad vigente en materia de contratacién estatal
15. Manejo de herramientas de célculo para la presentacién, control y seguimiento de
proyectos energéticos.
16. Conocimientos esenciales en Geografia Nacional, Mapa Pclitico e hidrolégico Colombiano.
17. Conocimientos sobre energias convencionales y no convencionales.
18. Manejo de herramientas de ofimatica y sistemas operativos.
VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA
Formacion Académica Experiencia

RN

LN

Titulo profesional en disciplina académica del | Treinta y un (31) meses de experiencia
nucleo basico de conocimiento en: Ingenieria | profesional relacionada.
Civit y afines, Ingenieria Eléctrica y afines,
Ingenieria Mecanica y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
) Especializacién.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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VIl. ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional en disciplina académica del | Cincuenta y cinco {55) meses de
nucleo basico de conocimiento en: Ingenierfa | experiencia profesional relacionada.
Civil y afines, Ingenieria Eléctrica y afines,
Ingenieria Mecanica y afines.
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley. _ —
VIil. RIESGOS, IMPACTOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
PROFESIOGRAMA ) ) .
Aplica a los cargos Administrativos:{Diractivos, Asesores, Profesionales, Técnicos y Aslstenciales, con salida a
Comisi6n a las Zonas No Interconactadas.
EACTORDE | AGENTE DEL PLANES DE ACCION PARA CONTROL DE RIESGO
RIESGO O RIESGO O CONSECUENCIA ] o )
PELIGRO PELIGRO _ FUENTE |  MEDIO INDIVIDUO
Energla Disconfort térmico | Regular el sistema | Persianas Hidratacién para los
térmica por frio de ventilacién del funcionarios
FISICO y/o calor en el area
ambiente Capacitacién en
autocuidado
Temperatura Alteraciones Areas de ventanas | Pausas activas, hidratacién,
ambiente visuales, dolor de cOon persianas capacitacion en prevencion
FISICO cabeza, disconfort de rigsgos.
térmico
Zona endémica | Afectacion Revision del | Observacion Entrega y uso de elementos
animales estomacal, lesiones, | boletin emitide por | permanente del | de proteccion personal.
vertebrados e | mordeduras, el ministeric de | ambiente donde se
invertebrados, |infecciones, salud y proteccién | desenvuelve las [ Capacitacién en  riesgo
fungal y | envenenamiento, con relacidén a la | actividades biolégico - enfermedades
BIOLOGICO . " . . :
mobnera laceraciones salud publica (inspecciones) endémicas
(reptiles,
mamiferos,
insectos,
bacterias) . ) .
Carga laboral, | Reacclon de estrés; | Aplicacién de  la | Diagnbstico de | Capacitacion en gestidn del
clima lesiones a la | resolucién 2646 de | riesgo  psicolaboral, | cambio, actividades de
organizacional | integridad fisica, | 2008, de riesgo | promover la | recreacion, actividades
PSICOSOCIAL emacicnal o | psicosocial del | comunicacién al | sociales y deportivas para
psicoldgica ministerio de | interior del IPSE, la | los funcionarios del IPSE y
proteccidn sacial participacion, el | capacitacién programa
trabajo en equipo. depende de nosotros.
~ ' — Principal: Calle 89 No. O A - 54 Tore 3
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Desplazamient | Accidentes, Implemnentacién del [ Entrega y uso del chaleco
o fluvial reaccion de esirés; protocolo para | salva vidas
lesiones a la desplazamientos
PUBLICO integridad fisica, fluviales Capacitacion en riesgo por
emocional 0 desplazamiento maritimo y
psicoldgica fluvial - manual del viajerc
Desplazamient | Reaccién de estrés; Implementacién del | Capacitacidén en riesgo por
0 aéreo lesiones la protocolo para | desplazamiento  aéreo -
PUBLICO integridad flsica, desplazamiento manual del viajero
emocional o aéreo
psicolégica
Desplazamient | Caldas, golpes Implementacion del | Capacitacion  riesgo  en
PUBLICO o terresire atrapamientos, protocolo para | desplazamiento terrestre
accidentes de desplazamiento
transporte. {erresire
Estructuras e | Lesién por | Cambio de vidrio | Inspecciones de
instalaciones contacto en ventanerfa | seguridad
PUBLICO (rotura de | cortaduras {vidrio de | programa de
vidrios) {amenazas seguridad) mantenimiento
externas}
Condiciones Reaccion de esirés; | Acompafiarse  de | Acercamiento a las | Manual del viajero,
sociopoliticas y | lesiones a la | personas comunidades de las | capacitacién en rescate y
ubicacién integridad fisica, [ conocedoras de la | zonas, programas | supervivencia, capacitacion
geografica de | emocional o | zona. de responsabilidad | fesgo publico.
los centros de | psicoloégica social,
eneraciin. comunicacion
PUBLICO e constante con los
organismos de
orden publico
(policfa, naval, cruz
roja, defensa civil,
etc.)
Robes, Divulgacion de | Verificacién de | Divulgacién de condiciones
atracos, condiciones de | condiciones de | de sequridad de |3 zona
PUBLICO asaltos, seguridad de la|seguridad de |la
terrarismo zona zona
Redes Electrocucion Inspeccién Entrega y uso adecuado de
eléctricas preoperativa elementos de proteccién
ELECTRICO personal.
Capacitacidén prevencion de
riesqos eléctricos.
Instalaciones Quemaduras, Cableado Canalizacién cables | Capacitacién de resgos
eléctricas. pérdidas materiales, | estructurado, sueltos. eléctricos, inspecciones
ELECTRICO descargas peribdicas.
eléctricas.
Disefio de | Afecciones musculo | Dotacién de | Seguimiento at | Capacitacién  en  riesgo
puestos de | esqueléticas, descansa pies, | programa de | biomecanico
trabajo cansancio, porta monitores pausas activas,
BIOMECANIC : epicondilitis, tGnel { demds elemenloz Gestidn del
o del carpo de confort | seguimiento al
aplicables programa de
vigilancia
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SIGNIFICATIVOS

epidemioldgica -
riesgo
cardipvascular a
través de:
acondicionamiento
espacio deportivo y
capacitacién en
eslilos de  vida
saludables
(nulricién y salud).
Posicidn de pie | Afecciones musculo Seguimiento al | Capacitaciéon en  riesgo
en la mayorla ; esqueldticas, programa de | hiomecanico
de la jomnada | cansancio, lumbago pausas activas.
BIOMECANIC | |aporal,
o movimientos
repetitivos
Examen
Médico
Ocupacional
EXAMENES )
REQUERIDOS | 20 Enfasis en
PARA
weREsoY | gl
SEGUIMIENTO Optometria
Audiometria.
Espirometria
ASPECTOS IMPACTOS CONTROL DE IMPACTO
AMBIENTALES AMBIENTALES

Disminucién de los
Recursos

Programa de Gesti6n Integral de Residuos PGIR
Reduccidn del consumo de papel, Reutilizacién de! papel usado en la impresion

CONSUMO OF PAPEL Naturales. de documentos borrador, antes de su disposicién temporal en contenedores,.
Aumento de control de folocopiado, centralizacién de las impresiones, impresién a doble
residuos solidos. cara de documentos externos, utilizacién de Orfeo para consuita,.

Programa de Uso Racional de Energia (URE)
Cambio Tecnolégico (luminarias, equipos ahorradores de energia)Apagar luces
cuando finalice jornada laboral, termine una reunion o al salir del hotel; utilizar

CONSUMO DE Disminucién de los | la |L'IZ solar en lo posible; apagar las pantallas y desconectar de |2 red los

ENERGIA ELECTRICA Recursos equipos eléctricos o electrénicos; En el hotel apagar el aire acondicionado,
Naturales. ventiladores ¢ otros equipoes al salir de la habitacion, ) informar sobre dafios en

instataciones eléctricas, Utilizar las escaleras en la medida de lo posible.
Programa de Uso Raclonal de Agua (URA)
Disminucién de los Cambio Tecnologico de equipos hidraulicos y sanitarios; No arrojar papel y

CONSUMO DE AGUA ReCursos ofros e!grpentos en los sanitarios; reportar fugas o dafios en los equipos. No
Naturates desperdiciar el agua en lavamanes y lavaplatos. Economizar agua en los

hoteles a la hora del asec en general.

_
Energi cial
para | ad
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RESIDUOS $OLIDO
CONVENCIONALES
ESPECIALES 7

Contaminacion  al
suelo o cuerpos de

residuos sdlidos.

Programa de Gestion Integral de Residuos PGIR. Separar adecuadamente los
residuos convencionales en los puntos ecolégicos ¢ verdes de acuerdo con el

agua por | tipo de residuo; los residuos peligrosos RESPEL (Tonner, pilas, baterias,
GENERACION D inadecuada luminarias), deben entregarse al personal del CEGAS o Recursos Fisicos para
disposicién de | su almacenamiento en lugar dispuesto para tal fin. NUNCA deben disponerse

en los puntos ecolégices. Asl mismo los residuos eléctricos y electronicos RAEE
deben entregarse a Recursos Fisicos para el mismo procedimiento. En
comisicén, ubicar las canecas o recipientes para la disposicion de residuos

i

segln su naturaleza, averiguar si existe un programa de residuos solidos en las
centrales de generacién, oficinas u hospedajes y acatar las recomendaciones
sobre este tema.

ol
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[l. PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar las actividades requeridas para el desarrollo eficaz del proceso contable y a
emisién de los estados financieros del Instituto, de manera que la informacion sea razonable.

fll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Verificar el cumplimiento de las normas y procedimientos proferidos por la Contaduria
General de 1a Nacion y los distintos entes de control respecto a los procesos contables y la
generacion de los estados financieros.

2. Preparar y revisar la elaboracion de los estados financieros del Instituto, asi como de las
respectivas notas contables, garantizando en todo caso que la realizacién de los mismos se
realice en observancia de la normatividad vigente sobre la materia.

3. Preparar y presentar la informacién financiera y contable, informes y requerimientos
solicitados por la Contaduria General de la Nacion y demas Entidades Publicas de Control y
Vigilancia, asi como los solicitados por 1a Direccion de Impuestos y Aduana Nacionales en la
oportunidad y periodicidad requerida.

4. Certificar el balance general y los demas estados financieros det IPSE de acuerdo con las
normas de contabilidad aceptadas y la normatividad emitida por la Contaduria General de la
Nacion —CGN y demés normas vigentes sobre la materia, garantizando su razonabilidad.

5. Estudiar, verificar y conceptuar dentro del proceso de contratacion, la viabilidad financiera
de las propuestas de los oferentes, de acuerdo con las normas vigentes para tal efecto, en
concordancia con los términos de referencia del Instituto.

6. Contabilizacién y registro de los ingresos recibidos por el Instituto en el sistema de
informacién financiera establecido para tal fin.

7. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempefio y la naturaleza del empleo.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES

1. Resolver las consultas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato sobre los asuntos de su
competencia en los términos y condiciones sefialadas en la normatividad vigente.

2. Presentar informes periédicos al Jefe Inmediato sobre los asuntos que sean de su
competencia en la oportunidad y periodicidad que le sea requerida.

3. Participar en la aplicacién y actualizacion de! software SGI y/ o demas sistemas disefiados
por la entidad, en relacion con los procesos e indicadores establecidos por el IPSE frente al
cumplimiento de su gestion.

4. Responder en lo de su competencia, en el mantenimiento y aplicacién del Sistema integrado
de Gestion — SGI- implementado por el IPSE, de conformidad con los lineamientos
establecidos por la entidad y fa normatividad vigente sobre la materia.

5. Participar en Ja elaboracion de los informes solicitados por los Entes de Control, Ciudadanos
ylo Organismos Externos en los asuntos que sean de su competencia.

6. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempefio y la naturaleza del empleo.
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V.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Politica de Colombia.

2. Estructura Administrativa del Estado Colombiano.

3. Pian Nacional de Desarrollo vigente.

4. Sistema Integrado de Gestién.

5. Modelo Estandar de Control Interno y demas disposiciones sobre esta materia sefialadas
por el Gobierno Nacional.

6. Manejo de Indicadores.

7. Politicas y normatividad vigente del Instituto y del Sector.

8. Marco normativo vigente en materia de Contabilidad y Contaduria Publica.

9. Manejo de herramientas de ofimética y sistemas operativos

10. Sistemas de Informacién Financiera disefiados por el Gobierno Nacional

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional en disciplina académica de! | Treinta y un (31) meses de experiencia
nucleo basico de conocimiento en: Contaduria | profesional relacionada.
Publica.

Titulo de postgrado en la modalidad de

Especializacion.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ViIl.
Formacién Académica
Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Contaduria
Publica.

ALTERNATIVA

Experiencia
Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia
profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Vil RIESGOS, IMPACTOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
PROFESIOGRAMA
Aplica a los cargos Administrativos:{Directivos, Asesores, Profesionales, Técnicos y Aslstanciales, sin salida a Comisién
a las ZNI.
FACTOR DE AGENTE DEL PLANES DE ACCION PARA CONTROL DE RIESGO
RIESGO O RIESGO O CONSECUENCIA
PELIGRO PELIGRO FUENTE | MEDIO INDIVIDUO

Uloap
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Energia termica | Disconfort térmico | Regular el | Persianas Hidratacidon para
por frio y/o calor sistema de los funcionarios
FISICO en el ambiente ventilacidn  del
area Capacitacién  en
) autocuidado
Carga laboral, | Reaccidn de | Aplicacidn de la | Diagnéstico de riesgo | Capacitacién en
clima estrés; lasiones a | resolucién 2646 | psicolaboral, promover la | gestién del
organizacional | la integridad fisica, de 2008, de|comunicacion al interior dei cambio,
emacional o | riesgo IPSE, la parlicipacion, el trabajo | aclividades  de
psicolégica psicosocial  del | en equipo. recreacion,
ministerio de aclividades
proteccidn social sociales y
PSICOSOCIAL deportivas  para
los funcionarios
del IPSE ¥y
capacitacién
programa
depende de
nosotres.
Estructuras e Lesion por | Cambio de vidrio inspecciones de seguridad
instalaciones contacto en ventaneria | programa de mantenimiento
PUBLICO {rotura de | cortaduras {vidrio de
vidrios} (amenazas segquridad)
externas) .
Robos, atracos, | Lesiones Divulgacién de | Verificacién de condiciones de Divylgacion  de
asaltos, perscnales, condiciones de | seguridad de la zona condiciones  de
PUBLICO terrorismo integridad fisica sequridad de la seguridad de la
zona 2ona
Instalaciones Quemaduras, Cableado Canalizacion cables sueltos. Capacitacién  de
eléctricas. pérdidas estructurado. riesgos
ELECTRICO materiales, eléctricos,
descargas inspecciones
eléctricas. periddicas.
Disefio de | Afecciones Dotacion de | Seguimiento al programa de | Capacitacion en
puestos de | masculo descansa pies, | pausas aclivas. riesgo
trabajo esqueléticas, porta monitores | Gestibn del seguimienio al biomecanico
cansancio, demés | programa de vigilancia
epicondiliis, i0ne! | elementos  de | epidemiologica - riesgo
BIOMECANICO del carpo confort cardiovascular @ través de:
aplicables acondicionamiento espacio
deportive y capacitacibn en
estilos de vida saludables
{nutricion y satud}.
Posicion molestias musculo | Dotacion de | Seguimiento al programa de Capacitaciébn en
sedente la | esqueléticas, descansa pies, | pausas activas. riesgo
mayor pare de | lumbago, porta monitores | Gestion del seguimiento  al | biomecanico
la jornada | cansancio y demas | programa de vigilancia
BIOMECANICO laboral elementos  de epidgmiolégica - riesgo
confoft cardiovascular a través de:
aplicables acondicionamiento espacio
deportivo y capacitacion en
estiios de vida saludables
(nutricién y salud).
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Posicion de pie | Afecciones Seguimiento al programa de | Capacitacion en
en la mayorla musculo pausas activas riesgo
de la jomada esqueléticas, biomecanico
laboral, cansancio,
BIOMECANICO | movimientos lumbago
repetitivos
Estruciuras e | Lesiones, Mantenimiente de las dreas de | Capacitacibn en
instataciones tropezones, golpes trabajo, sefalizacién. implementacién
pregrama
seguridad orden
y limpieza,
LocATIVOS incentivos a los
mejores puestos
de trabajo,
campafias de
aseo.

Examen Médico

Ocupacional
E’éﬁﬁg:ﬁ,sos con énfasis en

sistema
IF;:E;RI:ESO Y osteomuscular—
SEGUIMIENTO | EXamen de

Optometria,

audiometria.

IMPACTOS CONTROL DE IMPACTO
ASPECTOS AMBIENTALES | AMBIENTALES
SIGNIFICATIVOS

Programa de Gestidn Integral de Residuos PGIR

Disminucion de los Reduccion del consumo de papel, Reulilizacion del papel usado en la

Recursos Naturales.

impresion de documentos borrador, antes de su disposicidon temporal
CONSUMO DE PAPEL . en contenedores,. , control de fotocopiado, centralizacion de las
Aumento de residuos | mpresiones, Impresién a doble cara de documentos externos,

sdlidos. utitizacién de Orfeo para consulta,.

Programa de Uso Racional de Energia (URE)
Cambio Tecnolégico (luminarias, equipos ahorradores de
: energla).Apagar luces cuando finalice jomada laboral o termine una
L reunidn; utilizar la luz solar en lo posible; apagar las pantallas y
gggg;‘gfg ADE ENERGIA gi’g&gﬂgi’,‘;j;?:s desconectar de la red los equipos eléctricos o electrdnicos;) informar
' sobre dafios en instalaciones eléctricas. Ulilizar las escaleras en [a
medida de lo posible.

Programa de Uso Racional de Agua (URA)

Cambio Tecnoldgico de equipos hidraulicos y sanitarios; No amojar
Disminucion de los papel y otros elementos en los sanitarios; reportar fugas o dafios en

CONSUMO DE AGUA Recursos Naturales. los equipos. No desperdiciar el agua en lavamanos y lavaplatos,
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TContaminacién al suelo | Programa de  Gestién  Integral de Residuos PGIR. Separar
cuerpos de agua por | adecuadamente  los residuos convencionales en los puntos
inadecuada disposicitn | ecologicos o verdes de acuerdo con el tipo de residuo; los residuos
de residuos solidos. peligrosos RESPEL (Tonner, pilas, baterias, luminarias), deben
entregarse al personal del CEGAS o Recursos Fisicos para su
almacenamiento en lugar dispuesto para tal fin. NUNCA deben
disporerse en los puntos ecolégicos. Asl mismo los residuos
electricos y electronicos RAEE deben entregarse a Recursos Fisicos
para el mismo procedimiento. .

GENERACION D
RESIDUOS SOLIDOS
CONVENCIONALES
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l. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar apoyo en las actividades requeridas por el IPSE para fa gestién, administracién y
valoracion de los activos de propiedad de la entidad, de infraestructura eléctrica de los sistemas
de generacion, transmisién y distribucion de energia eléctrica en las Zonas No Interconectadas
— ZNI- y el Sistema Interconectado Nacional - SIN-, cuando alli existan.

IIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Disefiar e implementar actividades de tipo administrativo y financiero asociadas a la
valoracién de activos.

2. Participar en la ejecucion del proceso de vigilancia y seguimiento al cumplimiento de los
contratos de comodato suscritos con el fin de contribuir con el proceso de saneamiento
contable de la entidad.

3. Colaborar en el desarrollo de las actividades de evaluacion, seguimiento, control e
interventoria relacionada con el Plan de Activos de propiedad de la entidad.
4. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de

desempefio y la naturaleza del empleo.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES

1. Resolver las consultas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato sobre los asuntos de su
competencia en los términos y condiciones sefialadas en la normatividad vigente.

2. Presentar informes periédicos al Jefe Inmediato sobre los asuntos que sean de su
competencia en la oportunidad y periodicidad que le sea requerida.

3. Participar en la aplicacién y actualizacion del software SGI y/ o demds sistemas disefiados

por la entidad, en relacién con los procesos e indicadores establecidos por el IPSE frente al

cumplimiento de su gestién.

Responder en lo de su competencia, en el mantenimiento y aplicacion del Sistema Integrado

de Gestion — SGI- implementado por el IPSE, de conformidad con los lineamientos

establecidos por la entidad y la normatividad vigente sobre la materia.

5. Actuar como supervisor y/ o inteventor de los contratos y / o convenios suscritos por el

IPSE, en los asuntos que sean de su competencia; adelantado para ello, acciones de

interventoria y seguimiento, cuando sea delegado por autoridad competente, en los

términos y condiciones sefialadas en la normatividad vigente sobre la materia.

Participar en la elaboracién de los informes solicitados por los Entes de Contro!, Ciudadanos

y/o Organismos Externos en los asuntos que sean de su competencia.

7. lLas demaés que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de
desempefio y la naturaleza de! empleo.

V.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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Constitucién Politica de Colombia.

Estructura Administrativa del Estado Colombiano.

Plan Nacional de Desarrollo vigente.

Sistema Integrado de Gestién.

Modelo Estandar de Control Interno y demas disposiciones sobre esta materia sefialadas
por el Gobierno Nacional.

Manejo de Indicadores.

Politicas y normatividad vigente del Instituto y del Sector.

Normas vigentes sobre contratacién e interventoria estatal.

" Conocimientos basicos de la normas del sistema de gestion de calidad y ambiental.
0. Manejo de herramientas de ofimética y sistemas operativos.

b=

2O ND

VI, REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica del | Treinta y un (31) meses de experiencia
nicleo  basico de  conocimiento  en: | profesional relacionada.
Administracion, Economia.

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacion.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

VIl. ALTERNATIVA

Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica del Cincuenta y cinco (55) meses de
nicleo  basico de  conocimiento  en: | experiencia profesional relacionada.
Administracién, Economia.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Vill. RIESGOS, IMPACTOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

PROFESIOGRAMA

Aplica a los carg'os Adn-\lnistrativ-osf(Directivos. Asesores, Profesionales, Técnicos y Asistenclales, con salida a
Comisidn a las Zonas No Interconectadas.
FACTORDE | AGENTE DEL PLANES DE ACCION PARA CONTROL DE RIESGO
RIESGO O RIESGO O CONSECUENCIA
PELIGRO PELIGRO o FUENTE MEDIO ~ INDIVIDUO
Energia Disconfort térmico | Regular el sistema | Persianas Hidratacién para los
FISICO térmica por frio de ventilacién del funcionarios

ylo calor en el area
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ambiente Capacitacion en
gutocuidado
Temperatura Alteraciones Areas de ventanas | Pausas activas, hidratacién,
ambiente visuales, dolor de con persianas capacitacidn en prevencion
FISICO cabeza, disconfort de riesgos.
térmico
Zona endémica | Afectacion Revision del { Observacién Entrega y uso de elementas
animales estomacal, lesiones, | boletin emitido por | permanente del | de proteccion personal.
vertebrados e | mordeduras, el ministerioc de | ambiente donde se
invertebrados, | infecciones, salud y proteccién | desenvuelve las | Capacitacién  en  riesgo
BIOLOGICO fungal y | envenenamiento, con relacibn a [a | actividades biolégico - enfermedades
ménera laceraciones salud publica {inspecciones) endémicas
(reptiles,
mamiferos,
insectos,
bacterias)
Carga laboral, | Reaccién de estrés; | Aplicacion de la | Diagnostico de | Capacitacidn en gestién del
clima lesiones a la | resolucién 2646 de | riesgo psicolaboral, | cambio, actividades de
organizaciona! | integridad fisica, | 2008, de riesgo | promover la | recreacitn, actividades
PSICOSOQCIAL emocional o | psicosocial del | cormunicacion al | sociales y depertivas para
. psicolégica ministerio de | interior del IPSE, Ia | los funcionarios del IPSE y
proteccidn social participacion, el | capacitacién programa
trabajo en equipo. depende de nosotros.
Desplazamient | Accidentes, Implementacién del | Entrega y uso del chaleco
0 fuvial reaccién de estrés; protocolo para | salva vidas
lesiones a la desplazamientos
PUBLICO integridad fisica, fluviales Capacitacién en riesgo por
emocional o desplazamiento maritimo y
psicolbgica fluvial - manual del viajero
Desplazamient | Reaccién de estrés: Implementacién del | Capacitacion en riesgo por
o aéreo lesiones a la protocolo para | desplazamiento aéreo -
PUBLICO integridad fisica, desplazamiento manual de! viajero
emocional 0 aéreo
psicolégica
Desplazamient | Caldas, golpes implementacién del | Capacitacién  riesgo  en
PUBLICO o lerrestre atrapamientos, protocolo para | desplazamiento terrestre
accidentes de desplazamiento
transporte. terrestre
Estrucluras e | Lesién por | Cambio de vidrio | Inspecciones de
instataciones contacto en ventaneria | seguridad
PUBLICOQ {rotura de | cortaduras (vidrio de | programa de
vidrios) (amenazas seguridad) mantenimiento
externas)
Condiciones Reaccién de estrés; [ Acompafarse de | Acercamiento a las | Manual del viajero,
sociopollticas y | lesiones a la | personas comunidades de las | capacitacién en rescate y
ubicacion integridad fisica, | conocedoras de la|zonas, programas | supervivencia, capacitacién
geografica de | emocional o | zona. de responsabilidad | riesgo pablice.
PUBLICO los centros de | psicoldgica social,
generacion. comunicacién
constante con los
organismos de
orden publico

Energl‘éiocial
paral dad
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(policia, naval, cruz
roja, defensa civil,
ete.)
Robos, Divulgacién de | Verificacion de | Divulgacidén de condiciones
atracos, condiciones de | condiciones de | de seguridad de la zona
PUBLICO asaltos, seguridad de la|seguridad de la
terrorismo zona zona
Redes Electrocucion Inspeccion Entrega y uso adecuado de
eléctricas pregperativa elementos de proteccién
ELECTRICO personal,
Capatitacién prevencion de
riesgos eléctricos.
Instalaciones Quemaduras, Cableado Canalizacidn cables | Capacitacion de  riesgos
eléctricas. pérdidas materiales, | estructurade. sueltos. eléctricos, inspecciones
ELECTRICO descargas peribdicas.
eléctricas.
Disefio de | Afecciones musculo | Dotacion de | Seguimiento al| Capacitacién en  riesgo
puestos de | esquelélicas, descansa pies, | programa de | biomecanico
trabajo cansancio, porta monitores y | pausas activas.
epicondilitis,  tunel | demés elementos | Gestibn del
del carpo de confort | seguimiento al
aplicables programa de
vigilancia
BIOMECANIC epidemioldgica -
o riesgo
cardiovascular a
través de:
acondicionamienio
espacio deporiivo y
capacitacién en
estilos de  vida
saludables
. . {nutricién y salud). _
Posicidn de pie | Afecciones musculo Seguimiento al ; Capacitacién  en  riesgo
en la mayoria | esqueléticas, programa de | biomecanico
de la jornada | cansancio, lumbago ausas activas.
BIOMECANIC | aboral, " 9 P
o movimientos
repetitivos
Examen
Médico
EXAMENES Qcupacional
REQUERIDOS |con énfasis en
PARA sistema
INGRESO Y osteomuscular
SEGUIMIENTO |- Examen de
Optometria,
Audiometria.
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Espirometria
IMPACTOS CONTROL DE IMPACTO
ASPECTOS AMBIENTALES [ AMBIENTALES
SIGNIFICATIVOS . 3
| IO Programa de Gestidn Integral de Residuos PGIR
gscﬂg%g?\?aturg:e c los Reduccién del consumo de papel, Reutilizacion del papel usado en la
CONSUMO DE PAPEL : impresidn de documentos borrador, antes de su disposicidn temporal
] en contenedores,. , control de fotocopiado, centralizacion de las
Aumento de residuos impresiones, impresitn a doble cara de documentos exiernos,
slidos. utilizacién de Orfeo para consulta,.
Programa de Uso Racional de Energia (URE)
Cambio Tecnolégice (luminarias, equipos ahorradores de
energla).Apagar luces cuando finalice jormada laboral o termine una
Lo reunidn; utilizar la luz solar en lo posible; apagar fas pantallas y
gl?gcsTURITg ADE ENERGIA 35&2%2%2?5;?33 desconectar de la red los equipos eléctricos o electrénicos;) informar
) sobre dafios en instalaciones eléctricas. Utilizar las escaleras en la
medida de lo posible.
Programa de Uso Racional de Agua (URA)
Cambio Tecnoldgico de equipos hidrdulicos y sanitarios;  No arrojar
Disminucién de los papel y otros elementos en los sanitarios; reportar fugas o dafios en
CONSUMO DE AGUA Recursos Naturales. los equipos. No desperdiciar el agua en lavamanos y lavaplates.
Contaminacién al suelo | Programa de Gestiébn Integral de Residuos PGIR. Separar
o cuerpos de agua por | adecuadamente los residuos convencionales en los puntos
GENERACION DE | inadecuada di_s.posicién ecoldgicos o verdes de acuerdo con el tipo .de residgo; [os residuos
RESIDUOS SOLIDOS | de residugs sdlidos. peligrosos RESPEL (Tonner, pilas, baterias, !umlnqnas), deben
CONVENCIONALES Y entregarse al personal del pEGAS o Recursos Fisicos para su
ESPECIALES almacenamiento en lugar dispuesto para tal fin. NUNCA deben
disponerse en los puntos ecoldgicos. Asli misme los residugs
eléctricos y electrdnicos RAEE deben entregarse a Recursos Fisicos
para el mismo procedimiento.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Nivel: | PROFESIONAL _

Denominacién del Empleo: | PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Céadigo: 2028

Grado: 19

No. de cargos SEIS (6)

Dependencia DONDE SE UBIQUE EL CARGO

Cargo del Jefe Inmediato: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
Naturaleza del Cargo: CARRERA ADMINISTRATIVA

I. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar soporte técnico y administrar la infraestructura tecnolégica y operativa det Centro
Nacional de Monitoreo.
fll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Brindar apoyo en la estructuracion, implementacién y puesta en marcha de los sistemas de
procesamiento de informacién para realizar telemedida y monitoreo de variables técnicas —
eléctricas y de variables geo-estadisticas de las localidades de las Zonas No
Interconectadas — ZNI- con sus respectivos manuales.

2. Prestar soporte y asistencia técnica a los usuarios que realizan actividades de telemedida y
monitoreo, sobre la utilizacién de equipos y programas, asi como de acceso, mangjo y
control de la informacién.

3. Consolidar y estructurar la informacién de Ia operacién de la infraestructura eléctrica de las
Zonas No Interconectadas — ZNI-, variables demogréaficas, econémicas e inventario de
recursos energéticos disponibles de las localidades, utilizando los medios de comunicacién
existentes.

4. Proponer e implementar normas de seguridad para la proteccion de la informacién, archivos,
programas y sistemas aplicativos, generados y utilizados para realizar actividades de
telemedida y monitoreo de las localidades de las Zonas No Interconectadas.

5. Realizar el respaldo de la informacién (backup) recolectada mediante el proceso de
telemedida y monitoreo, asi como la generada por los funcionarios asignados para esta
actividad.

6. Recomendar la adquisicién de equipos, programas, aplicaciones y servicios informaticos, de
acuerdo con las necesidades generadas durante el proceso de telemedida y monitoreo.

7. Recibir y almacenar en la base de datos la informacién técnica de la medicién automatica y
manual de las variables de operaciéon de la infraestructura eléctrica en las Zonas No
Interconectadas, informacién de los operadores, de los entes prestadores del servicio y de
las variables socio-econdémicas de las localidades.

8. DiseRar, estructurar y ajustar la base de datos que integra la informacion de la
infraestructura eléctrica de las Zonas No Interconectadas — ZNI-, asociada a informacion
ambiental, cultural, econémica y demas variables estadisticas de las Zonas.
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9. Administrar los sistemas de informacién y las bases de datos gestionadas por el Centro
Nacional de Monitoreo, para el proceso de telemedida.

10. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el 4rea de
desemperio y la naturaleza del empleo.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES

1. Participar en las reuniones y sesiones de trabajo internas o externas, que Ie sean asignadas
por autoridad competente.

2. Resolver las consultas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato sobre los asuntos de su
competencia en los términos y condiciones sefaladas en la normatividad vigente.

3. Presentar informes periddicos al Jefe Inmediato sobre los asuntos que sean de su

~ competencia en [a oportunidad y periodicidad que le sea requerida.

*| 4. Participar en la aplicacién y actualizacién del software SGI y/ 0 demds sistemas disefiados
por la entidad, en relacién con los procesos e indicadores establecidos por el IPSE frente al
cumplimiento de su gestién.

3. Responder en lo de su competencia, en el mantenimiento y aplicacién del Sistema Integrado
de Gestion — SGI- implementado por el IPSE, de conformidad con fos lineamientos
establecidos por la entidad y la normatividad vigente sobre la materia.

6. Actuar como supervisor de los contratos y / o convenios suscritos por el IPSE, en los
asuntos que sean de su competencia; adelantado para ello, acciones de interventoria y
seguimiento, cuando sea delegado por autoridad competente, en los términos y condiciones
sefialadas en la normatividad vigente sobre la materia.

7. Participar en la elaboracion de los informes solicitados por los Entes de Control, Ciudadanos
y/o Organismos Externos en los asuntos que sean de su competencia.

8. Las demaés que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerde con el drea de
desempeiio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica de Colombia.
Estructura Administrativa del Estado Colombiano.
Plan Nacional de Desarrollo vigente.
Sistema Integrado de Gestién.
Modelo Estandar de Control Interno y demas disposiciones sobre esta materia sefialadas
por el Gobierno Nacionai.
Manejo de Indicadores.
Politicas y normatividad vigente de! Instituto y del Sector.
Disefio y Estructuracion de Bases de Datos.
. Administracién de Bases de Datos Oracle.
10. Conocimiento en herramientas de desarrolic web.
11. Manejo de herramientas de ofimatica y sistemas operativos.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA
Formacién Académica | Experiencia
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Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico de!l conocimiento en:
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines.

Titulo de postgrade en la modalidad de
Especializacion.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Veintiocho (28) meses de experiencia

profesional relacionada.

Vil ALTERNATIVA

Formacion Académica

Experiencia

Titwlo profesional en disciplina académica
del nucleo basico de! conocimiento en:
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por |a Ley.

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional retacionada.

ViiL.

RIESGOS, IMPACTOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

PROFESIOGRAMA

Aplica a los cargos Administrativos:(Diractivos, Asesores, Profasionales, Técnicos y Asistenciales, sin salida a
Comision a las ZNL.

FACTOR DE AGENTE DEL PLANES DE ACCION PARA CONTROL DE RIESGO

RIESGO O RIESGO O CONSECUENCIA .

PELIGRO PELIGRO | FUENTE ~ MEDIO INDIVIDUO
Energia térmica | Disconfort térmico Regular el | Persianas Hidratacién para
por frio y/o calor sistema de los funcionarios

FISICO en el ambiente ventilacion  del

area Capacitacion en

autocuidado
Carga laboral, | Reaccion de | Aplicacién de la | Diagnéstico de riesgo | Capacitacion  en
clima estrés; lesiones a | resolucién 2646 | psicolaboral,  promover la | gestion del

organizacional | la infegridad flsica, | de 2008, de comunicacién al interior del | cambio,

emocional o | riesgo IPSE, la participacién, el trabajo | actividades  de

psicoldgica psicosocial  del | en equipo. recreacion,

ministerio de actividades

PSICOSOCIAL proteccion social sociales y

deportivas  para
los funcionarios
del IPSE ¥
capacitacion
programa
depende de
nosotros.
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Estructuras e [ Lesion Cambio de vidrio | Inspecciones de seguridad
: instalaciones contacto en ventanerfa [ programa de mantenimiento
PUBLICO - {rotura de | cortaduras {vidrio de
vidrios) {amenazas seguridad)
exiernas)
Robes, atracos, | Lesiones Divuigacion de | Verificacidn de condiciones de Divulgacién  de
asaltos, personales, condiciones de | seguridad de la zona condiciones  de
PUBLICO terrorismo integridad fisica seguridad de la seguridad de Ia
zona zona
Instalaciones Cluemaduras, Cableado Canalizacién cables sueltos. Capacitacion  de
eléctricas. pérdidas estructurado. riesgos
ELECTRICO materiales, eléctricos,
descargas inspecciones
eléctricas. periddicas.
Disefio de | Afecciones Dotacidén de | Seguimiento a! programa de | Capacitacién en
pueslos de | musculo descansa pies, | pausas activas. riesgo
trabajo esqueléticas, porta monitores | Gestion  del  seguimiento  al biomecanico
cansantio, demas | programa de vigilancia
| epicondllitis, tonel | elementos  de | epidemiologica - riesgo
BIOMECANICO del carpo confort cardiovascular  a través de:
aplicables acondicionamiento espacio
deportivo y capacitacién en
estilos de vida saludables
{nutrcidn y salud).
Posicidn molestias musculo | Dotacidn de | Seguimiento al programa de | Capacitacién en
sedente la | esqueléticas, descansa pies, | pausas aclivas. riesgo
mayor parte de | lumbago, porta monitores | Gestion del seguimienio  al biomecanico
la jornada | cansanclo y demas | programa de vigilancia
{aboral elementos  de | epidemiologica - riesgo
BIOMECANICO confort cardiovascular @ ftravés de:
aplicables acondicionamiento espacio
deportivo y capacitacion en
estios de vida saludables
(nutrdcién y salud).
Posicién de pie | Afecciones Seguimiento al programa de | Capacitacién en
en la mayoria musculo pausas activas riesgo
de la jomada esqueléticas, biomecanico
laboral, cansancio,
BIOMECANICC | movimientos lumbago
repetitivos
Estructuras e | Lesiones, Mantenimiento de las areas de | Capacitacién en
instalaciones tropezenes, golpes trabajo, sefializacion. implementacion
programa
seguridad orden
y limpieza,
LOCATIVOS incentivos a los
mejores puestos
de trabajo,
campafias de
aseo.

Energigiocial
para | dad
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Examen Médico

A Ocupacional
ségﬂggﬁ;,sos con énfasis en
PARA sistema
INGRESO Y osteomuscutar
SEGUIMIENTO | - Examen de

Optometria,

audiometria.
ASPECTOS IMPACTOS CONTROL DE IMPACTO
AMBIENTALES AMBIENTALES

SIGNIFICATIVOS

Disminucién de los | Programa de Gestién Integral de Residuos PGIR

Recursos Reduccion del consumo de papel, Reutitizacidn del papel usado en la impresion

CONSUMO DE PAPEL | Naturales. de documentos bomrador, antes de su disposicidn femperal en contenedores,. |
Aumento de control de fotocopiade, centralizacién de las impresiones, impresién a doble
residuos sdlidos. cara de documentos externos, utilizacién de Orfeo para consulta,.

Programa de Uso Racional de Energia (URE)
Cambio Tecnolégico (luminarias, equipos ahorradores de energfa)Apagar luces
cuando finalice jornada laboral, termine una reunién o al salir del hotel; utilizar

CONSUMO DE g:&z%‘;wn de los la luz solar en lo posible; apagar las pantallas y desconectar de la red los
ENERGIA ELECTRICA Naturales equipos eléctricos o electrénicos; En el hotel apagar el aire acondicionado,

ventiladores o otros equipos al salir de la habitacién. ) informar sobre dafios en
instalaciones eléctricas. Uttlizar las escaleras en la medida de lo posible.

Programa de Uso Racional de Agua (URA)
Disminucién de los | Cambio Tecnologico de equipos hidraulicos y sanitarios; No arrojar papel v
CONSUMO DE AGUA Recursos otros elementos en los sanitarios; reportar fugas o dafios en los equipos. No
Naturales. desperdiciar el agua en lavamanos y lavaplates. Economizar agua en los
hoteles a la hora del aseo en general, ]
Contaminacién  al | Programa de Gestidn Integral de Residuos PGIR. Separar adecuadamente los
suelo o cuerpos de | residuos convencionales en los puntos ecolégicos o verdes de acuerdo con el
agua por | lipo de residuo; los residuos peligrosos RESPEL (Tonner, pilas, baterlas,
GENERACION DE inadecuada luminarias), de_ben entregarse al personal del CEGAS o Recursos Fisicos para
RESIDUOS SOLIDOS disposicién ) de | su almacenamiento en lugar dispuesto para tal fin. Nl:JNCA deben disponerse
CONVENCIONALES ¥ | Fesiduos sdlidos. &n los punios ecoldgicos. Asi mismo Ips residuos eléctricos y eIeclrQnigas RAEE
ESPECIALES deben entregarse a Recursos Flsicos para el mismo procedimiento. En
comisién, ubicar las canecas o recipientes para la disposicion de residuos
segun su naturaleza, averiguar si existe un programa de residuos sélidos en las
centrales de generacidn, oficinas u hospedajes y acatar las recomendaciones
sobre este tema.

Il. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar la gestion ambiental sobre la base de la sostenibilidad ecol6gica, la produccion mas

limpia y el respeto por la diversidad étnica y cultural para satisfacer las necesidades de las
comunidades.

IIil. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Acompanar desde la dimensién ambiental y sociocultural, los estudios de identificacién de
proyectos de inversion orientados a una solucién energgtica integral y sostenible
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2. Brindar apoyo en la elaboracién de estudios y conceptos técnicos sobre los recursos
naturales para diversificar la oferta energética en las Zonas No Interconectadas.

3. Elaborar estudios ambientales y emitir conceptos tecnicos para la prevencién y control de
impactos ambientales en proyectos que estructure o implemente el Instituto.

4. Participar en la evaluacién y viabilizacién de los proyectos energéticos en las Zonas No
Interconectadas — ZNI- desde los componentes fisico-bidtico, socioecondmico y cultural, con
el fin de asegurar su sostenibilidad.

5. Realizar el sequimiento e interventoria a la elaboracién e implementacion de los estudios,
ambientales, licencias, permisos, autorizaciones o concesiones requeridos en proyectos
energéticos, en sus diferentes etapas.

6. Efectuar ante las diferentes autoridades y entidades involucradas, la gestion ambiental de
los proyectos energéticos que desarrolle el Instituto para obtener las viabilidades
correspondientes.

7. Participar en reuniones interinstitucionales y con las autoridades competentes, con el fin de
definir criterios y desarrollar programas conjuntos en torno a la aplicacién de las politicas
ambientales y normatividad vigente en los programas, planes y proyectos que adelante el
sector energético.

8. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempefio y la naturaleza del empleo.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES

T Resolver las consultas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato sobre los asuntos de su
competencia en los términos y condiciones sefialadas en la normatividad vigente.

2 Presentar informes periddicos a! Jefe Inmediato sobre los asuntos que sean de su
competencia en la oportunidad y periodicidad que le sea requerida.

3. Participar en la aplicacion y actualizacion del software SGI y/ o demés sistemas disefados
por la entidad, en relacién con los procesos e indicadores establecidos por el IPSE frente al
cumplimiento de su gestion.

4. Responder en lo de su competencia, en el mantenimiento y aplicacion del Sistema Integrado
de Gestiébn — SGI- implementado por el IPSE, de conformidad con los lineamientos
establecidos por la entidad y la normatividad vigente sobre la materia.

5. Actuar como supervisor de los contratos y / © convenios suscritos por el IPSE, en los
asuntos que sean de su competencia; adelantado para ello, acciones de interventoria y
seguimiento, cuando sea delegado por autoridad competente, en los términos y condiciones
sefialadas en la normatividad vigente sobre la materia.

6. Participar en la elaboracion de los informes solicitados por los Entes de Control, Ciudadanos
y/o Organismes Externos en los asuntos que sean de su competencia.

7. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el 4rea de
desempefo y la naturaleza del empleo.

V.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES ,@Q@JG
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Constitucién Politica de Colombia.
Estructura Administrativa del Estade Colombiano.
Plan Nacional de Desarrollo vigente.
Sistema Integrado de Gestién.
Modelo Estandar de Control Interno y dem4s disposiciones sobre esta materia sefialadas
por el Gobierno Nacional.
Manejo de Indicadores.
Politicas y normatividad vigente del Instituto y del Sector.
Normatividad ambiental y energética.
Conocimientos basicos sobre energias convencionales y no convencionales.
10 Conocimientos basicos de redes eléctricas y centrales de generacién.
11. Manejo de herramientas de ofimatica y sistemas operativos.
VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA _

Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional en disciplina académica del | Veintiocho (28) meses de experiencia
nucleo basico del conocimiento en: Biclogia, | profesional relacionada.
Microbiologia y afines, Ingenieria Agricola,
Forestal y afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
afines, Geologia, Otros programas de Ciencias
Naturales.

LN Ok =

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacién.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

VIl. ALTERNATIVA
Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica del | Cincuenta y dos (52) meses de
nicleo basico del conocimiento en: Biologia, | experiencia profesional relacionada.
Microbiologia y afines, Ingenieria Agricola,
Forestal y afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
afines, Geologia Otros programas de Ciencias
Naturales.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley. -
Vil. RIESGOS, IMPACTOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
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PROFESIOGRAMA
Aplica a los cargoes Administrativos:(Directivos, Asesores, Profesionales, Técnicos y Asistenciales, con salida a
Comisién a las Zonas No Interconectadas.
FACTORDE | AGENTE DEL PLANES DE ACCION PARA CONTROL DE RIESGO
RIESGO O RIESGO O CONSECUENCIA
PELIGRO PELIGRO FUENTE MEDIO INDIVIDUO
Energla Disconfort térmico | Regular el sistema | Persianas Hidratacion para los
termica por frio de ventilacion del funcionarios
FISICO ylo calor en el area
ambiente Capacitacion en
autocuidado
Temperatura Alteraciones Areas de venlanas | Pausas activas, hidratacién,
ambiente visuales, dolor de con persianas capacitacién en prevencion
FISICO cabeza, disconfort de riesgos.
térmico
Zona endémica | Afectacion Revisién del | Observacién Entrega y uso de elementos
animales estomacal, lesiones, | boletin emitido por | permanente del | de proteccion personal.
vertebrados e | mordeduras, el ministeric de | ambiente donde se
invertebrados, | infecciones, salud y proteccién | desenvuetve tas | Capacitacion en  riesgo
BIOLOGICO fungal y | envenenamiento, con relacibn a la | actividades bioldgico - enfermedades
ménera laceraciones salud publica {inspecciones) endémicas
(reptiles,
mam(feros,
insectos,
bacterias)
Carga laboral, | Reaccién de estrés; | Aplicacion de  la | Diagnostico de | Capacitacién en gestién del
clima lesiones a |a | resolucién 2646 de | riesgo  psicolaboral, cambio, actividades de
organizacional | integridad flsica, | 2008, de riesgo | promover la | recreacién, actividades
PSICOSOCIAL emocional o | psicosocial del | comunicacidn ai | sociales y deportivas para
psicoldgica ministerio de | interior del IPSE, la | los funcionarios del IPSE y
proteccion social participacidn, el | capacitacién pregrama
trabajo en equipe. gepende de nosolros.
Desplazamient | Accidentes, Implementacion  del | Entrega y usc del chaleco
o fluvial reaccion de esirés; protocole para | salva vidas
lesiones a la desplazamientos
pPuBLICO integridad fisica, fluviales Capacitacién en resgo por
emocional o desplazamiento marltimo y
psicoldgica fluvial - manual def viajero
Desplazamient | Reaccién de esirés; Implementacion del Capacitacién en riesgo por
0 aéreo lesiones a la protocolo para | desplazamiento  aérec -
PUBLICO integridad fisica, desplazamiento manual del viajero
emocional [+ aéreo
psicoldgica
Desplazamient | Caldas, golpes Implementacion del Capacitaclon  riesgo  en
PUBLICO o terrestre atrapamienios, protocolo para { desptazamiento terrestre
accidentes de desplazamiento
transporte. terrestre
Estructuras | Lesién por | Cambio de vidrio Inspecciones de
instalaciones contacto en ventaneria | seguridad
PUBLICO (rotura de | cortaduras (vidrio de | programa de
vidrios) (amenazas seguridad) manienimiento
externas)
— . Principar Calle 9 o 9 A+ 52 Tore3 gelog:is)
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-{ Condiciones Reaccién de estrés; | Acompafiarse de | Acercamiento a las | Manual del viajero,
sociopaliticas y | lesiones a la | personas comunidades de las | capacitacion en rescate y
ubicacién integridad fisica, | conocedoras de la | zonas, programas supervivencia, capacitacion
geografica de | emocional o | zona. de responsabilidad | riesgo ptiblico.
) los centros de | psicoldgica social,
generacion. comunicacion
PUBLICO constante con los
organismos de
orden publico
{policia, naval, cruz
roja, defensa civil,
etc.) .
Roboes, Divulgacion de | Verificacién de | Divulgacién de condiciones
atracos, congdiciones de | condiciones de | de seguridad de la zona
PUBLICO asaltos, seguridad de la|seguridad de |Ia :
terrorismo zona zona
Redes Electrocucién Inspeccitn Entrega y uso adecuado de
eléctricas preoperativa elemenios de proteccion
ELECTRICO personal.
Capacitacidn prevencion de
. | riesgos eléctricos,
Instalaciones Quemaduras, Cableado Canalizacién cables | Capacitacién de riesgos
eléctricas. perdidas materiales, | estructurado. sueltos. eléctricos, inspecciones
ELECTRICO descargas periédicas.
) _ eléctricas. ) i ) o
Disefio de | Afecciones musculo | Dotacion de | Seguirmiento al | Capacitacidn  en  riesgo
puestos de | esqueléticas, descansa pies, | programa de | biomecanico
trabajo cansancio, porta monitores y | pausas activas.
epicondilitis,  tinel | demas elementos | Gestion del
del carpo de confort | seguimiento al
aplicables programa de
vigilancia
BIOMECANIC epidemioldgica -
0 riesgo
cardiovascular a
través de:
acondicionamiento
espacio deportivo y
capacitacién en
estlos de vida
saludables
{nutricién y salud).
Posicion de pie | Afecciones musculo Seguimiento al | Capacitacion  en riesgo
en la mayoria | esqueléticas, programa de [ biomecdnico
BIOMECANIC Ic;‘jau::I. jornada | cansancio, lumbago pausas activas. <
0 ' movimientos @~
repetitivos
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Examen
Médico

EXAMENES | Ocupacions
REQUERIDOS | con énfasis en
PARA sistema
INGRESO Y osteomuscular

- Examen de
SEGUIMIENTO Optometria,

Audiometria.
Espirometria

ASPECTOS IMPACTOS CONTROL DE IMPACTO
AMBIENTALES AMBIENTALES
SIGNIFICATIVOS

Disminucién de 105 | proorama de Gestién Integral de Residuos  PGIR

. 5:::;;22 Reduccitn del consumo de papel, Reutilizacion del papel usado en la impresion
CONSUMO DE PAPEL - de documentos borrador, anles de su disposicion temporal en contenedores,. ,
Aumento de control de fotocopiado, centralizacién de las impresiones, impresion a doble
residuos solidos. cara de documentos externos, ulilizacién de Orfec para cansulta,.
Programa de Uso Racional de Energia {URE}
Cambio Tecnoldgico (luminarias, equipos ahorradores de energla)Apagar luces
cuando finalice jomada laboral, termine una reunién o al salir def hotel; utilizar
CONSUMO DE Disminucién de los | la luz solar en lo posible; apagar las pantallas y desconectar de la _red los
ENERGIA ELECTRICA Recursos equipos eléctricos © electronicos; En el hetel apagar el aire acondicionado,
Naturales. ventiladares o otros equipos al salir de la habitacién. ) informar sobre dafios en
instalaciones eléctricas. Utilizar las escaleras en la medida de lo posible.
Programa de Uso Racional de Agua {URA)
S Cambio Tecnoldgico de equipos hidraulices y sanitarios; No arrojar papel y
CONSUMO DE AGUA g:g‘;‘;:én delos | giros elementos en los sanitarios; reportar fugas o dafos en los equipos. No
desperdiciar el agua en lavamanos Y lavaplatos. Economizar agua en los
Naturales. hoteles a la hora del asec en general.
Contamnacion _ al | Programa de Geslidn Integral de Residuos PGIR. Separar adecuadamentg los
suelo o cuerpos de | residuos convencionales en los puntos ecolégicos o verdes de acuerdo con el

agua por | tipo de residuo; los residuos peligrosos RESPEL (Tonner, pilas, baterlas,
GENERACION DE inadecuada luminariag), deben entregarse al personal del CEGAS o Recursos Flsicos para
RESIDUOS SOLIDOS digposicion de | su almacenamiento en lugar dispuesto para tal fin. NUNCA deben disponerse
CONVENCIONALES Y residuos sélidos. en los puntos ecol6gicos. Asi mismo Ips residuos eléctricos y e!ectro_nic_:os RAEE
ESPECIALES deben entregarse a Recursos Fisicos para el mismo procedimiento. En

comisidn, ubicar las canecas o recipientes para la disposicidn de residuos
segun su naturaleza, averiguar si existe un programa de residuos sdfidos en las
centrales de generacion, oficinas u hospedajes y acatar las recomendaciones
sobre este tema.

X DISCIPLINAS ACADEMICAS AFINES CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO
Para el nucleo basico de conocimiento denominado Biologia, Microbiologia y afines, se exigira
por parte del Instituto de Planificacién y Promocién de Soluciones Energéticas para las Zonas No
Interconectadas — IPSE- la acreditacion de la disciplina académica en Ecologia identificada por el
Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior —SNIES-. : a0
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1Il. PROPOSITO PRINCIPAL
Contribuir en la formulacién, adopcién, ejecucién, seguimiento, evaluacién, vigilancia y control
de politicas, planes, programas y proyectos, reglamentacion técnica y lineamientos del sector
energético para mejorar los niveles de eficiencia y eficacia de la gestion de los entes
prestadores de servicio y promocionar proyectos energéticos, y proyectos productivos con los
representantes de las comunidades y autoridades locales que permitan la viabilidad y la
sostenibilidad del servicio de energia; asi mismo, desarrollar actividades administrativas de
seguimiento e interventoria a los contratos que le sean asignados y responder los
’ requerimientos pertinentes conforme a la normatividad vigente sobre la materia.
1Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Promover y fortalecer la consolidacién de esquemas regionales responsables de la
prestacién del servicio de energia eléctrica de las Zonas No Interconectadas — ZNi-, en
coordinacion con el Ministerio de Minas y Energia, la Superintendencia de Servicios
Publicos Domiciliarios y el Programa de Renovacion de la Administracién Publica, teniendo
en cuenta los lineamientos de politica sectorial establecidos por el Departamento Nacional
de Planeacién en armonia con los criterios € indicadores por la entidad.

2. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre el manejo administrativo y financiero de las empresas
prestadoras de servicios publicos constituidas, con el fin de apoyarlas y asesorarlas en El
gestion de sus actividades para una mejor prestacién del servicio con costos de eficiencia y
aumento en la calidad y cobertura de acuerdo a los parametros e indicadores gstablecidos
por la Dependencia.

3. Preparar, disefiar, viabilizar y estructurar programas de formacion a las empresas
prestadoras del servicio de energia eléctrica en la normatividad que regula la prestacion del
servicio, uso racional y eficiente de la energia en aspectos técnicos, administrativos y
financieros.

4. Realizar y proyectar las actas de liquidacién de los diferentes contratos celebrados por la
entidad y que le hayan sido asignados por su Jefe Inmediato. :

5. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el 4rea de
desempefio y la naturaleza del empleo.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES

1. Resolver las consultas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato sobre los asuntos de su
competencia en fos términos y condiciones sefiaiadas en la normatividad vigente.

2 Presentar informes periddicos al Jefe Inmediato sobre los asuntos que sean de su
competencia en |2 oportunidad y periodicidad que le sea requerida.

3. Participar en la aplicacion y actualizacion del software SGi y/ o demas sistemas disefiados
por la entidad, en relacién con los procesos e indicadores establecidos por el IPSE frente al
cumplimiento de su gestion.

4. Responder enlo desu competencia, en €l mantenimiento y aplicacion del Sistema Integrado
de Gestibn — SGI- implementado por el IPSE, de conformidad con los lineamientos
establecidos por la entidad y 1a normatividad vigente sobre |la materia. ﬂ@ﬁ
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S. Actuar como supervisor de los contratos y / 6 convenios suscritos por el IPSE, en los
asuntos que sean de su competencia; adelantado para ello, acciones de interventoria y
seguimiento, cuando sea delegado por autoridad competente, en los términos y condiciones
sefialadas en la normatividad vigente sobre la materia.

6. Participar en la elaboracién de los informes solicitados por los Entes de Control, Ciudadanos
y/o Organismos Externos en los asuntos que sean de su competencia.

7. Las demas gue les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempefio y la naturaleza del empleo.

V.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Politica de Colombia,
2. Estructura Administrativa de! Estado Colombiano.
3. Plan Nacional de Desarrollo vigente.
4. Sistema Integrado de Gestion.
5. Modelo Estandar de Control Interno y demas disposiciones sobre esta materia sefialadas
por el Gobierno Nacional.
6. Manejo de Indicadores.
7. Politicas y normatividad vigente del Instituto y del Sector.
Normas vigentes sobre contratacion e interventoria estatal.
. Manejo de herramientas de ofimatica y sistemas operativos,
0. Normatividad vigente en materia de Servicios Publicos Domiciliarios.
VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA

Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica del | Veintiocho (28) meses de experiencia
nicleo  basico del conocimiento  en: profesional relacionada.
Administracion.

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacién.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

) VIi. ALTERNATIVA
Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional en disciplina académica de! | Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
nucleo  basico del conocimiento  en: profesional relacionada.
Administracion.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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Vill. RIESGOS, IMPACTOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
PROFESIOGRAMA
Aplica a los cargos Administrativos:(Directivos, Asesores, Profesionales, Tacnicos y Asistenciales, con salida a
Comisién a las Zonas No Interconectadas.
FACTORDE | AGENTE DEL PLANES DE ACCION PARA CONTROL DE RIESGO

RIESGO O RIESGO O CONSECUENCIA . .

PELIGRO PELIGRO FUENTE MEDIO INDIVIDUO
Energla Discanfort termice | Regular e! sistema | Persianas Hidratacién para los
témmica por frio de ventilacion del funcionarios

FISICO ylo calor en el area
ambiente Capacitacion en
autocuidado
Temperatura Alteraciones Areas de ventanas | Pausas aclivas, hidratacion,
ambiente visuales, dolor de cen persianas capacitacién en prevencién
FISICO cabeza, disconfort de riesgos.
témico
Zona endémica | Afectacion Revisidn del | Qbservacion Entrega y uso de elementos
animales estomacal, lesiones, | boletin emitido por permanente del | de proteccion personal.
veriebrados e | mordeduras, el ministerio de | amblente donde se
invertebrados, | infecciones, salugd y proteccion | desenvueive las | Capacitacién en  riesgo
BIOLOGICO funga! y | envenenamiento, con relacibn a la | actividades biolégico - enfermedades
ménera laceraciones salud publica (inspecciones) endémicas
(reptiles,
mamiferos,
insectos,
bacterias)
Carge laboral, | Reaccion de estrés; Aplicacion de la | Diagnostico de | Capacitacion en gestion del
clima lesiones a a | resolucién 2646 de | riesgo psicolaboral, | cambio, actividades de
organizacional | integridad fisica, | 2008, de riesgo | promover la | recreacion, actividades
PSICOSOCIAL emaocional o | psicosocial del | comunicacién al j sociales y deporfivas para
psicologica ministerio de | interior del IPSE, la | los funcionarios del IPSE y
proteccion social participacidn, el | capacitacion programa
trabajo en equipo. depende de nosotros.
Desplazamient | Accidentes, Implementacién del | Entrega y uso del chaleco
o fluvial reaccion de estrés; protocolo para | salva vidas
PUBLICO lesiones a la desplazamientos .
integridad fisica, fluviales Capacitacion en riesgo por
emaocional 0 desplazamiento maritimo y
psicolégica fluvial - manual del viajero
Desplazamient | Reaccion de estrés; Implementacién del Capacitacién en riesgo por
o aéreo lesiones a la protocolo para | desplazamiento atreo -
PUBLICO integridad fisica, desplazamiento manual del viajero
emocional o aéreo
psicalégica
Desplazamient | Caldas, golpes Implementacién del | Capacitacion rdesgo en
PUBLICO o terrestre atrapamientos, protocolo para | desplazamiento terrestre
’ accidentes de desplazamiento
fransporte. terrestre

20p8e
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Estructuras e | Lesién por [ Cambio de vidrio | Inspecciones de
instalaciones contacte en ventaneria | sequridad
PUBLICO (rotura de | cortaduras {vidrio de | programa de
vidrios) (amenazas sequridad) mantenimiento
exiernas} .
Condiciones Reaccién de estrés; [ Acompafiarse  de | Acercamiento a las | Manual del viajero,
sociopoliticas y | lesiones a la | personas comunidades de las | capacilacién en rescate y
ubicacidn integridad fisica, | conocedoras de la | zonas, programas { supervivencia, capacitacion
geografica de | emocional o | zona. de responsabilidad | riesgo publico. ’
- los centros de | psicolégica social,
: generacidn. comunicacién
FUBLICO constante con los
organismos de
orden piblico
(policia, naval, cruz
roja, defensa civil,
etc.)
Robos, Divulgacién de | Verificacién de | Divulgacién de condiciones
. atracos, condiciones de | condiciones de | de seguridad de la zona
PUBLICO asaltos, seguridad de la|seguridad de Ia
: lerrorismo zona zona
Redes Electrocucion Inspeccion Entrega y uso adecuado de
eléctricas preoperativa elementos de proteccidn
ELECTRICO personal.
Capacitacién prevencitn de
riesgos eléctricos.
Instalaciones | Quemaduras, Cableado Canalizacién cables | Capacitacion  de riesgos
ELECTRICO eléciricas. pérdidas materiales, | estructurado. sueltos. eléctricos, inspecciones
descargas periddicas,
eléctricas. )
Disefio de | Afecciones musculo [ Dotacion de | Seguimiento al| Capacitacion en  riesgo .
puesios de | esqueléticas, descansa pies, | programa de | biomecanico
trabajo cansancio, porta monitores y | pausas activas.
epicondilitis, tunel | demas elementos | Gestidn del
del carpo de confort | seguirmniento al
aplicables programa de
vigilancia
BIOMECANIC epidemiolégica -
o ; ' riesgo
cardiovascular a
través de:
acondicionamiento
espacio deportivo y
capacitacion en
estilos de vida
saludables
(nutricién y salud). @
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TPosicion de pie [ Afecciones musculo Segquimienio al | Capacitacion en  riesgo
en la mayoria | esqueléticas, programa de | biomecénico
de la jornada | cansancio, lumbago ausas activas.

BIOMECANIC | taboral, s e
o movimientos
repetitivos
Examen
Medico
Ocupacional
EXAMENES \
REQUERIDOS | 507 énfasis en
PARA sistema

INGRESO Y osteomuscular

- Examen de
SEGUIMIENTO Optometria,

Audiometria.
Espirometria

ASPECTOS IMPACTOS CONTROL DE IMPACTC
AMBIENTALES AMBIENTALES
SIGNIFICATIVOS

Disminucién de los Programa de Gestion Integral de Residuos PGIR

Egﬁﬂ:lgz Reduccién del consumo de papel, Reutilizacién del papel usada en la impresién
CONSUMO DE PAPEL - de documentos borrador, antes de su disposicién temporal en contenedores.. ,
Aumento de control de fotocopiada, centrafizacién de las impresiones, impresion & doble
residuos solidos. cara de documentos externgs, utilizacion de QOrfeo para consulta,.
Programa de Uso Racional de Energla (URE}
Cambio Tecnaldgice (luminarias, equipos ahorradores de energia)Apagar luces
cuando finalice jornada laboral, termine una reunion o al salir del hotel; utilizar
CONSUMO DE Disminucién de los | la luz solar en lo posible; apagar las pantallas y desconectar de la _red los
ENERGIA ELECTRICA Recursos equipos eléctricos o electronicos; En el hotel apagar el aire acondicionado,
Naturales. ventiladores o otros equipos al salir de la habitacién, ) informar sobre dafios en

instalaciones eléctricas. Utilizar 1as escaleras €n la medida de lo posible.

Programa de Uso Racional de Agua (URA)

o Cambio Tecnolbgico de equipos hidraulicos ¥ sanitarios; No arrojar papel y

CONSUMO DE AGUA ggcn&lrr;ucuén delos | oros elementos en los sanitarios; reportar fugas o dafios en los equipos. No
03 desperdiciar e agua en lavamanos y lavaplatos. Economizar agua en los

Naturales. hoteles a la hora de! aseo en general.

Contomminacion_ al | Programa de Gestion Integral de Residuos PGIR, Separar adecuadamente los
suelo 0 cuerpos de | residuos convencionales en los puntos ecol6gicos © verdes de acuerdo con el
agua por | tipo de residuo, los residuos peligrosos RESPEL (Tonner, pilas, baterfas,
GENERACION DE inadecuada luminarias), deben entregarse al personal del CEGAS o Recursos F-'Is.icos para
RESIDUGS SOLIDOS disposicnén i de | su aimacenamiento en lugar dispuesto para tal fin. Nl'JNCA deben :ﬁspcnerse
CONVENCIONALES Y residuos sdlidos. en los puntos ecolbgicos. Asl mismo los residuos electricos y eiectronicos RAEE
ESPECIALES deben entregarse a Recursos Fisicos para el mismo procedimiento. En
comision, ubicar, las canecas © recipientes para la disposicion de residuos
segun su naturaleza, averiguar si existe un programa de residuos sélidos en las LQJLQ a
centrales de generacidn, oficinas u hospedajes y acatar las recomendaciones ﬂ
sobre este tema.
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